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數額為不超過本公司根據購回之授權所購回之股份數目；及 (ii)於股東週年大會上重
選退任之董事之普通決議案及建議修訂本公司之章程細則（「公司細則」）之特別決議
案。
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例上之任何限制或責任，或就支出或延誤的程度之任何限制或責
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3. 代表委任表格連同授權簽署該代表委任表格之授權書或其他授權文件（如有的話），或授權書或授
權文件之經認證副本，須於上述大會或其任何續會指定舉行時間前不少於四十八小時送達本公司
在香港之主要營業地點，地址為香港灣仔皇后大道東 248號 29樓 2908室，方為有效。在填妥及交
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下列說明函件為遵照上市規則第 10.06(1) (b )條之規定向　閣下提供所需資料，
以便　閣下就是否投票贊成或反對批准購回授權作出知情之決定。

1. 
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以下載列建議於股東週年大會上重選之董事之履歷詳情：

楊文瑛女士（「王太太」），66歲，本公司主席兼執行董事、及晨興電子工業有限
公司之董事，負責為本集團發展策略性方向和本集團之發展。王太太及其配偶王祖
同先生（「王先生」），執行董事，為本公司之創立者。多年來，王太太及王先生成立
多家公司，從事電子及通訊業務，包括上海晨興希姆通電子科技有限公司（「上海晨
興希姆通」）



附錄二  建議重選董事之履歷背景摘要

– 14 –

電子及電訊業擁有逾 19
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集團及唐女士之表現之酌情花紅；及(iii)在薪酬委員會之決定下，本公司還可根據其
所採納或將予採納之購股權計劃向唐女士授予購股權以認購股份。唐女士的薪酬是
參考市場上具有同等資歷及職權的高級行政人員的薪酬基準而釐定。根據唐女士與
本公司訂立之服務協議，唐女士之委任期由二零一零年五月三十一日起為期一年，
惟須根據公司細則之規定於本公司股東大會上輪流退任及膺選連任。

王太太、張先生及唐女士已各自向董事會確認，上市規則第 13.51(2)條第 ( h )至
( v )段所載之詳情與其無關，因此彼等任何人士均無需就該等段落披露有關資料。
王太太、張先生及唐女士已各自進一步向董事會確認，除上文所披露者外，並無任
何其他有關重選彼等為董事之事宜需要股東注意，及並無其他須根據上巿規則第
13.51(2)條所載之任何規定作出披露之資料。




